แบบประเมินผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี (ก.พ.อ. 2564)
แบบประเมินผลงานวิชาการงานแปล 
(สายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์)
1. ชื่อผู้เสนอผลงาน.................................................................สังกัด.......................................................
2. ชื่อผลงาน .............................................................................
3. ระดับการขอกำหนดตำแหน่ง  ...............................................

4. สาขาวิชา/สาขาที่ขอกำหนดตำแหน่ง  ................................................อนุสาขาวิชา.............................
5. รายงานการเผยแพร่
· เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์
      ระดับชาติ              ระดับนานาชาติ
ชื่อ...............................................................................................................................................
· เผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ อาทิ การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม ฯลฯ
      ระดับชาติ              ระดับนานาชาติ
ชื่อ...............................................................................................................................................
6. สรุปผลการประเมิน
          (  ระดับ C  ไม่ผ่าน
(  ระดับ B  เป็นงานแปลที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจในตัวบทแบบแผนทางความคิดหรือวัฒนธรรมต้นกำเนิด และบ่งชี้ความสามารถในการสื่อความหมายได้อย่างดี มีการศึกษาวิเคราะห์และตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานในลักษณะที่เทียบได้กับงานวิจัย มีการให้อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค
( ระดับ A เป็นงานแปลที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจอันสึกซึ้งในตัวบทแบบแผนทางความคิดหรือวัฒนธรรมต้นกำเนิดและบ่งชี้ถึงความสามารถในการสื่อความหมายในระดับสูงมาก มีการศึกษาวิเคราะห์และตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานอย่างละเอียดลึกซึ้งในลักษณะที่เทียบได้กับงานวิจัยของผู้สันทัดกรณี มีการให้อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค

(  ระดับ A+  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A โดยมีข้อกำหนดเพิ่มเติมดังนี้
1. เป็นงานที่แปลมาจากต้นแบบที่มีความสำคัญในระดับที่มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางวิชาการ
2. เป็นงานที่แปลอยู่ในระดับที่พึงยึดถือเป็นแบบฉบับได้
3. มีการให้ข้อสรุปของวิธีการแปลและทฤษฏีการแปลที่มีลักษณะเป็นการบุกเบิกทางวิชาการ
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7.  สรุปความเห็นของผู้ประเมิน


(  ประเมินแล้ว

       (  ไม่มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

       (   มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

       (   สมควรแต่งตั้งดำรงตำแหน่ง โดยไม่มีข้อแก้ไขหรือข้อเสนอแนะ

       (   สมควรแต่งตั้งดำรงตำแหน่ง โดยมีข้อเสนอแนะในการเขียนงานแปลครั้งต่อไป
       (   ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
เนื่องจาก.................................................................................................................................
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.................................................................................................................................................................................
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.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................






ลงชื่อ................................................................ผู้ประเมิน





                (                                               )





                      วันที่.....................เดือน............................พ.ศ.................
หมายเหตุ 

1. ผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ระดับ B ขึ้นไป
2. ผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ระดับ B ขึ้นไป
3. ผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ระดับ A ขึ้นไป
บป.ว.2-5-2











